STATUT
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. AGNIESZKI| OSIECKIEJ
W SOPOCIE



Podstawy prawne
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Wstep

§1
lIl Liceum Ogolnoksztatcgce im. Agnieszki Osieckiej w Sopocie wszechstronnie
ksztatci, wychowuje i przygotowuje mtodziez do zycia we wspotczesnym swiecie
w oparciu o nastepujgce dokumenty: Konstytucje RP, Konwencje o Prawach Dziecka
oraz Preambute Ustawy Prawo oswiatowe.

§2
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi prawo do wszechstronnego rozwoju bez
wzgledu na narodowosc¢, wyznanie, status spoteczny, zamoznosc, pte¢, warunki
zdrowotne, czy tez jakgkolwiek inng ceche mogaca stanowi¢ o nierbwnosci.

§3
Misja Szkoty i Model Absolwenta stanowig integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw szkoty.
W naszej szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym
Swiecie poprzez ksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia
odpowiedzialnosci za wlasng przysztosc¢ oraz do planowania i realizowania wtasne;j
drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

§4
Jako wspdlnota ucznidw, ich rodzicow oraz nauczycieli i wszystkich pozostatych
pracownikow, szkota dgzy do dialogu wychowawczego, w ktérym uczen ma prawo
wybrac¢ i realizowaé wiasng, niepowtarzalng droge rozwoju.

§5
Zatozeniem szkoty jest wspéttworzenie lokalnej wspolnoty wzbogacajacej sie,
wspomagajgcej i kreujgcej pozytywny wizerunek spotecznosci i regionu.

§6
Szkota realizuje osiem kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie. Stanowig one potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia, tj. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia
sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosé oraz
Swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.



Rozdziat |
Nazwa, typ szkoly oraz jej organy nadrzedne

§7
1. Szkota nosi nazwe: Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Agnieszki Osieckiej
w Sopocie.
2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Il Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Agnieszki Osieckiej w Sopocie.

§8

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Sopot.

2. Organem nadzorujgcym szkote jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§9

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);

2. szkole — nalezy przez to rozumiec Il Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Agnieszki Osieckiej w Sopocie;

3. rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunéw prawnych;

4. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w rozdziale
1 § 8 ust. 2. statutu;

5. dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa zatrudnionych w szkole;

7. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty,
niebedacego nauczycielem;

8. uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty;
9. statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktérym mowa
w art. 69 ustawy,

11. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, o ktérym mowa
w art. 83 ustawy;



12. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktérym
mowa w art. 85 ustawy.

§ 10
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Sopot, przy ul. Kolberga 15.

§ 11
1. Il Liceum Ogolnoksztatcgce im. Agnieszki Osieckiej w Sopocie, zwane dalej
szkotg jest placéwkg publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach:

1) statutowa dziatalno$¢ szkoty, w tym nauczanie w zakresie szkolnych
programOw nauczania oraz udziat uczniow w zajeciach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez szkote jest finansowana przez organ
prowadzacy;

2) szkota moze pozyskiwac¢ dodatkowe srodki finansowe dla wybranych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw oraz innych
zrodet, w tym darowizn oséb prawnych i fizycznych.

3. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
4. Cykl ksztatcenia w szkole:

1) szkota jest czteroletnig ponadpodstawowg publiczng szkotg ogdinoksztatcaca,
dajgcg wyksztatcenie srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania swiadectwa
dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia liceum; edukuje i przygotowuje
ucznidw do egzaminu maturalnego i kontynuowania nauki na kazdej uczelni

wyzsze,.

2) uchylono



5. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim oraz uwzgledniajgc zainteresowania uczniow, mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty, wyznacza dla danego oddziatu zestaw
przedmiotoéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

6. W szkole jest prowadzona nauka jezykow obcych:

1) w ramach lekcji jako pierwszego jezyka obcego — jezyka angielskiego
w kazdej klasie;

2) w ramach lekcji jako kolejnego jezyka obcego — jezyka francuskiego, jezyka
hiszpanskiego i jezyka niemieckiego w klasach okreslonych w organizacji
nauczania w danym roku szkolnym.

7. Podczas nauki jezyka obcego uczniowie, w miare mozliwosci organizacyjnych
i finansowych szkoty, dzieleni sg na grupy z uwzglednieniem poziomu znajomosci
danego jezyka.
8. W miare potrzeb zgtaszanych przez uczniéw oraz ich rodzicow, uwzgledniajgc
warunki finansowe i organizacyjne szkoty, a takze oferty edukacyjne szkét wyzszych,
przewiduje sie mozliwos¢ zmiany w jej ofercie edukacyjnej.
9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacyg
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
10. Misjg szkoty jest:
1) rozwijanie predyspozycji intelektualnych, talentéw i zainteresowan uczniéw;
2) dbanie o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowos¢ uczniow;
3) rozwijanie tworczego i abstrakcyjnego myslenia;
4) ksztattowanie umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzgcych we
wspotczesnym Swiecie i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji
narodowej;

5) umozliwienie uczniom pracy w ramach programow i projektow edukacyjnych;

6) ksztatcenie umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych na réznych poziomach,
wykorzystujgc nowoczesne metody komunikowania sie;



7)

zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery pracy, stwarzanie
warunkéw do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej i szczegotowych
wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgcych na kontynuowanie ksztatcenia
w wybranym przez ucznia kierunku.

11. Model absolwenta — uczen naszej szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

jest cztowiekiem swiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé
wiasng przysztosc;

potrafi dokonywac wiasciwych wyborow zyciowych, kierujgc sie
ponadczasowymi wartosciami moralno-etycznymi;

potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie
XXI wieku;

zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze
ksztatcenie;

umiejetnie postuguje sie technologiami informacyjnymi utatwiajgcymi
korzystanie z roznych zrédet wiedzy;

jest otwarty na innych i potrafi wspotdziatac w rozwigzywaniu problemow;
umie zaprezentowac¢ wtasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi;

interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym
panstwie;

ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje
rodzime tradycje.

12. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od dnia
uroczystego rozpoczecia roku szkolnego do dnia ustalonego podczas rady
pedagogicznej, w sierpniu danego roku. W dniu nastepnym rozpoczyna sie drugi

okres,

ktory trwa do dnia uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

13. Najwazniejszymi uroczystosciami w szkole, w ciggu roku szkolnego sg miedzy
innymi:

1)
2)
3)
4)

5)

Rozpoczecie roku szkolnego;
Dzien Patrona Szkoty;

Swieto Edukacji Narodowej;
Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

Zakonczenie nauki w klasach maturalnych;



6) Swieto Konstytucji 3 Maja;
7) Zakonczenie roku szkolnego.

14. Szkota posiada chronione prawnie: domene internetowg i adres internetowy
szkoty http://www.3lo.sopot.pl.

15. Szkota umozliwia wszystkim pracownikom dostep do internetu, z uwzglednieniem
wszelkich zasad bezpieczenstwa zwigzanych z jego korzystaniem.

16. Historie, a takze biezgce wydarzenia w szkole odnotowuje sie w formie
elektronicznej, na stronie szkoty.

17. W celu dostarczenia wszystkim zainteresowanym petnej informacji o szkole mogag
by¢ prowadzone miedzy innymi: strona internetowa szkoty, réznorodne
przedsiewziecia promujgce prace i osiggniecia ucznidow, nauczycieli, a takze jej
absolwentow, w tym zwlaszcza Dzien Otwarty Szkoty.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkotly

§12
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w szkolnym programie wychowawczym i programie profilaktyki, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 13
Gtowne cele szkoty to:

1. prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3. dbatos¢ o wszechstronny rozwadj kazdego ucznia;

4. realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 konstytucji RP,

na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

5. realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6. respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

7. rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

8. ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

9. poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkdéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, a takze
dziatalnosci twérczej, ekspresji ruchowej i aktywnosci badawczej;

10. dbatosc¢ o to, aby uczen mégt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacii
i mozliwosci korzystania z nich;

11. sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci, koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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§ 14
Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1. nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie¢ w mowie i pismie,
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

2. poznanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajgcym podjecie studidow wyzszych, bgdz utatwiajgcych zdobycie zawodu;

3. dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

4. rozwijanie zdolnosci do zawierania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.;

5. rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6. traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie w sposéb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi
i siebie;

7. poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowej.

§ 15
Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastepujgcych umiejetnosci:

1. planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2. skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

3. efektywnego wspotdziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich,
podejmowana indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm;

4. rozwigzywania problemoéw w twérczy sposéb;

5. poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6. odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;
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7. rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8. przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

§ 16
Do zadan szkoty nalezy:

1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2. zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

3. ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4. realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogodlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7. organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8. dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéow lub poszczegdlnego ucznia;

9. wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10. organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej (uczestniczenie na zasadzie dobrowolnosci w lekcjach

religii zgodnie z zasadami organizacji nauczania religii okreslonymi w odrebnych
przepisach);
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13. zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom, pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14. sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie;

15. zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16. upowszechnianie wsrdod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17. stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien poprzez
organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

18. przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19. ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20. rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21. wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. placéwkami kultury
i oswiaty, policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania
Srodowiska wychowawczego w szkole;

22. ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosc, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosc¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

24. upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

25. zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;
26. stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;
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28. ochrona ucznidw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w internecie;

29. egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

30. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31. ustalenie i publikowanie zestawu podrecznikow i materiatdw edukacyjnych,
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach klasowych przez caty cykl ksztatcenia.

§ 17
Szkofa ktadzie nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 18
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 19
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi, we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 20
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo -
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§21
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1. szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnosc szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 22
1. Szkota otacza szczegolng opiekg ucznidéw z niepetnosprawnoscig poprzez
dziatania integrujgce uczniow ze spotecznoscig szkolng oraz stwarzanie warunkéw
petnej dostepnosci do oferty edukacyjnej szkoty.
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2. Szkota wspoétpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami lub fundacjami, ktérych
celem jest zwiekszenie rozwojowych szans edukacyjnych ucznidéw bedgcych

w trudnej sytuacji zyciowej, a takze niesienie pomocy osobom

Z niepetnosprawnoscia.

§ 23
Szkota promuje idee wolontariatu poprzez:

1. ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

2. angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3. organizowanie aktywnego dziatania uczniow w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty oraz w srodowisku lokalnym;

4. inspirowanie mtodziezy do podjecia dziatan pozaszkolnych w ramach wolontariatu;

5. wspotprace w zakresie wolontariatu ze stowarzyszeniami, instytucjami
i organizacjami;

6. realizowanie przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym.

§ 24
Szkotfa wspotpracuje z wyzszymi uczelniami.

§ 25
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajgce na przyjmowaniu
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych bgdz metodycznych, majgcych
na celu poszerzenie bgdz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celéw i tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki, albo poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty,
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.

§ 26
Aby zapewni¢ wysoki poziom realizacji celow i zadan szkoty, stosowany jest system
zapewniania wysokiej jakosci pracy pedagogicznej, ktorej podstawowymi elementami
sa:

1. ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw szkoty oraz udziat
szkoty w jego finansowaniu (szkolenia, zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego, studia doktoranckie, studia podyplomowe, kursy jezykowe, stata
wspoétpraca z uczelniami wyzszymi, dostep do internetu, uaktualnianie ksiegozbioru
szkolnej biblioteki);

2. zapewnianie odpowiedniego wyposazenia we wszystkich pomieszczeniach szkoty
i internetu, szczegodlnie zas zapewnienie odpowiedniego wyposazenia
specjalistycznego w gabinetach dydaktycznych;

3. kreowanie réznorodnej oferty edukacyjnej;
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4. organizowanie réznorodnych form pomocy stypendialnej;

5. system rekrutacji uczniow;

6. podmiotowe traktowanie uczniow;

7. dobra wspotpraca catej spotecznosci szkolnej;

8. system sprawowania nadzoru pedagogicznego;

9. system motywacji pozytywnej w odniesieniu do wszystkich pracownikéw szkoty;
10. kreowanie wizerunku szkoty;

11. réznorodna dziatalno$¢ marketingowa szkoty;

12. system zarzgdzania szkofg.
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Rozdziat Il
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 27
1. Organami szkoty wspotdziatajgcymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) spoteczne organy szkoty:
a) rada rodzicow;
b) samorzad uczniowski.

2. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg ze sobg w realizacji celéw i zadan
statutowych szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty dbajg o prestiz i dobre imie szkoty.

4. Spos6b powotywania, odwotywania i kompetencje organdéw szkoty wymienionych
w ust. 1. okreslajg odpowiednie zapisy ustaw dotyczgcych oswiaty oraz regulaminy
ich dziatania.

5. Kazdy z organéw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych odpowiednimi
regulaminami.

§ 28
W ramach swoich kompetencji kazdy z organdéw szkoty informuje pozostate
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 29
1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny. Plany pracy
powinny by¢ uchwalone najpdzniej do kohca wrzesnia danego roku szkolnego.

2. Kazdy organ szkoty moze przedstawiac¢ opinie odnoszgce sie do planéw pracy
oraz funkcjonowania pozostatych organéw szkoty.

3. Sprawozdania ze swojej dziatalnosci w danym roku szkolnym (lub okresie) kazdy

z organow ma prawo prezentowac na forum rady pedagogicznej lub innych
spotkaniach organizowanych przez spoteczno$¢ szkoty.
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§ 30
1. Szkotg kieruje dyrektor, powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy
szkote i wykonuje swoje obowigzki, zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa
i jednoosobowej odpowiedzialnosci, w ramach kompetencji okreslonych ustawa.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) organizuje i przeprowadza ewaluacje pracy szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

6) ustala zestawy przedmiotéw realizowanych w szkole w zakresie
rozszerzonym;

7) tworzy zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe, powotuje
przewodniczgcych tych zespotdw;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi, uczniowskimi i innymi instytucjami
w celu zapewnienia optymalnej realizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) tworzy arkusz organizacyjny szkoty;

14) ustala zestaw podrecznikdw obowigzujgcy we wszystkich oddziatach;

15) moze udziela¢ zezwolenia na indywidualny tok nauki lub na indywidualny
program nauki; zasady udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program

nauki okreslajg odrebne przepisy;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.
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3. Dyrektor nadzoruje bezpieczenhstwo wycieczek szkolnych i wyjsS¢ oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw;

2)

przyznawania nagrod i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

4)

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla wszystkich

pracownikow szkoty;
przyznaje dodatek motywacyjny.

§ 31

1. W celu zapewnienia sprawnego zarzgdzania szkotg, dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, tworzy
stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

2. Do utworzonego stanowiska wicedyrektora sporzgdzany jest zakres jego
obowigzkow:

1) wspomaga dyrektora w kierowaniu szkoftg;

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

przygotowuje wspélnie z zespotami powotanymi przez rade pedagogiczng
projekt planu pracy szkoty, plan lekcji oraz inne plany wymagane przez wtadze
oSwiatowe;

nadzoruje prace przedmiotowych i problemowych zespotéw rady
pedagogicznej;

nadzoruje realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

nadzoruje rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych oraz
zwigzang z tym dokumentacje finansowsa;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
prowadzi obserwacje lekcji nauczycieli;
kontroluje dokumentacje prowadzong przez nauczycieli;

sprawuje kontrole nad pracg opiekunéw stazéw nauczycielskich/mentorow w
trakcie awansu zawodowego nauczycieli;

10) sprawuje kontrole nad dyzurami nauczycieli;
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11) w czasie nieobecnosci dyrektora, przejmuje wszystkie czynnosci wynikajgce
Z jego zakresu obowigzkow.

§ 32
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania dziatalnoscig szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz profilaktyki, a takze opracowywania planéw rozwoju szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

3. Organizacje pracy rady pedagogicznej, zakres, formy dziatania i kompetencje,
okreslajg przepisy prawa oswiatowego oraz regulamin rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy petnoletnich uczniow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych zespotéw powotanych przez rade
pedagogiczng;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie do niego zmian;

8) wspoipraca z radg rodzicow w uchwalaniu programu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty.

9) opiniowanie:
a) szkolnego zestawu programow nauczania;

b) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

c) projektu planu finansowego szkoty;

d) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;
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e) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeC dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ
uprawniony do odwotfania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 33
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktérej celem jest state wspieranie i wspomaganie
szkoty w jej rozwoju. Zasady dziatania rady rodzicow okresla ogoét rodzicow.

2. Rada rodzicow dziata na podstawie odpowiednich zapiséw ustawy oraz
regulaminu rady rodzicow.

3. Rada rodzicow, jako organ spoteczny niezalezny i niepodlegajgcy dyrektorowi,
wspomaga organizacyjnie i finansowo dziatalno$¢ szkoty.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z réznych zrédet, w tym ze sktadek rodzicow.

5. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:
1) reprezentowanie wszystkich rodzicow przed innymi organami szkoty;

2) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

3) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczo-profilaktycznym, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

W przypadku braku porozumienia miedzy radg rodzicéw a radg pedagogiczng
po 30 dniach od dnia rozpoczecia roku szkolnego, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty ustala dyrektor, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng;

4) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

6) petnienie funkcji doradczej w sprawach organizacji szkoty;
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7) wspieranie dyrektora w dziataniach majgcych na celu wzbogacanie procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz realizacje celdw statutowych szkoty;

8) wspieranie nauczycieli i pedagoga lub psychologa szkolnego w sprawowaniu
opieki profilaktycznej oraz udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudne;j
sytuacji zycioweyj;

9) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora.

§ 34
1. Cata spotecznosc¢ uczniowska szkoty tworzy samorzgd uczniowski. Tryb
powotywania, zakres dziatania oraz prawa okres$la regulamin samorzadu
uczniowskiego, ktorego podstawe prawng stanowig odpowiednie zapisy ustawy.

2. Samorzad uczniowski reprezentujg organy wybierane w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna,
zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicéw wnioski we wszystkich sprawach dotyczgcych praw i obowigzkow
uczniéw oraz funkcjonowania szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze opiniowaé prace nauczycieli na wniosek dyrektora
i w uzgodnionej przez dyrektora formie.

§ 35
1. W szkole dziata rzecznik praw ucznia, ktérego wybiera samorzgd uczniowski
w trybie okreslonym w regulaminie samorzgdu uczniowskiego. Rzecznik praw ucznia
petni swojg funkcje spotecznie.

2. Rzecznik praw ucznia wystepuje w imieniu uczniéw w celu ochrony ich praw.
Podejmuje sie mediacji w sprawach spornych miedzy uczniami a nauczycielami lub
dyrektorem.

§ 36
W szkole mogg dziataé, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz
rady rodzicow i na podstawie zgody dyrektora, stowarzyszenia i organizacje
(z wyjatkiem organizaciji oraz partii politycznych), ktérych statutowym celem jest
wspieranie pracy wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej i dydaktycznej szkoty.

§ 37
1. Wszelkie spory kompetencyjne i sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozstrzygane
w ramach szkoty.

2. Sposobami rozwigzywania ewentualnych konfliktoéw i sporéw sg rozmowy

wyjasniajgce, ktore inicjuje i prowadzi w zaleznosci od rodzaju konfliktu lub sporu:
wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, rzecznik praw ucznia, pedagog, pedagog
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specjalny, psycholog, przewodniczgcy zespotu wychowawczego, przewodniczacy
zespotu przedmiotowego, opiekun samorzgdu uczniowskiego, przewodniczgcy
samorzgdu uczniowskiego, gospodarz klasy, przedstawiciele rady rodzicow,
wicedyrektor, dyrektor.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 38
Bazg szkoty sa:

o

. sale lekcyjne z wyposazeniem;

N

. 1 pracownia komputerowa z 18 stanowiskami oraz dostepem do internetu;
3. sala gimnastyczna,;

4. sala fitness;

5. boisko sportowe;

6. gabinet pedagoga szkolnego;

7. biblioteka szkolna ze stanowiskami komputerowymi;

8. gabinet medycyny szkolnej na terenie Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami
Integracyjnymi im. gen. W. Sikorskiego w Sopocie;

9. gabinet psychologa/pedagoga specjalnego szkolnego;
10. szatnie - szafki dla uczniéw na korytarzach;
11. bufet szkolny;
12. pokdj nauczycielski;
13. pomieszczenia administracji i obstugi;
14. sekretariat i gabinet dyrektora;
15. gabinet wicedyrektora;
16. pomieszczenia zapleczy sal przedmiotowych.
§ 39
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego opublikowane przez MEIN.
2. Opracowany przez dyrektora harmonogram pracy szkoty w danym roku jest

przedstawiany radzie pedagogicznej w ostatnim tygodniu sierpnia, a nastepnie,
do konca wrzesnia, radzie rodzicéw oraz samorzgdowi uczniowskiemu.
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3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

i samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
okreslony, jezeli zachodzg okoliczno$ci wskazane w obowigzujgcych przepisach
prawa.

5. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy plan zajec (lekcji), opracowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 40
Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 41
1. Uwzgledniajgc srodki finansowe, mozliwosci organizacyjne, warunki
bezpieczenstwa oraz wymagania programowe, szkota organizuje:

1) prowadzenie w grupach lekcji jezyka obcego i informatyki oraz zajec
wychowania fizycznego;

2) zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne (np. kota zainteresowan, kotfa
przedmiotowe, kota olimpijskie) w celu wspomagania uczniéw w ich rozwoju.

3. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze w formie sesji
naukowych, konferenciji, wycieczek, rajdéow, wyjazdéw itp. Zajecia te sg
organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkow finansowych i w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

§ 42
Szkota, z uwagi na stan zdrowia ucznia, na wniosek rodzicéw, na podstawie zgody
organu prowadzgcego i decyzji dyrektora moze zorganizowa¢ nauczanie
indywidualne ucznia.

§ 43
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze wszystkich pomieszczen i terenéw
przeznaczonych na zajecia dydaktyczno-wychowawcze wraz z wyposazeniem.

2. Korzystanie z niektorych gabinetow oraz pomieszczen (w tym w szczegdlnosci
gabinetow: chemicznego, biologicznego, fizycznego oraz sali gimnastycznej, sal
komputerowych) okreslajg regulaminy pracowni.

§ 44
1. Planowe zajecia w szkole rozpoczynajg sie o godzinie 8.00.

2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.
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§ 45
1. Podczas przerw wyznaczeni cztonkowie rady pedagogicznej petnig dyzury w celu
nadzorowania zachowania uczniow i zapewnienia im bezpieczenstwa.

2. Petnienie dyzuréw w trakcie przerw miedzylekcyjnych w miejscu i czasie
wyznaczonym przez dyrektora jest obowigzkiem nauczyciela.

3. Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurdw.

4. Uchylanie sie od petnienia dyzuréw jest karane zgodnie z przepisami regulaminu
pracy.

§ 46
1. Szkofa, w miare swoich mozliwosci organizacyjnych i finansowych, udziela opieki
i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych, zdrowotnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna.

2. Szkofa umozliwia swoim uczniom korzystanie z pomocy stypendialnej.

§ 47
1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, pedagog specjalny, psycholog, ktérzy
udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy;
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7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

3. Zadania psychologa/pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
Srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

27



d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty, majgcego na celu podnoszenie jakosci

edukacji wigczajgce;.

§ 48
Zasady organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdélnosci na:
1. diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5. organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

8. wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;

11. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,;
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12. wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14. podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 49
Szkota stwarza mozliwo$¢ uprawnionym instytucjom zorganizowania opieki
medycznej, w tym dyzuru pielegniarki, w okreslonych dniach tygodnia. Gabinet
miesci sie w Szkole Podstawowej Nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi
im. gen. W. Sikorskiego w Sopocie.

§ 50
Biblioteka i czytelnia

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarnym osrodkiem edukac;ji czytelniczej,
informacyjnej oraz naukowej (badawczej) dla uczniow, rodzicoéw, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) lokal biblioteki jest jednoczesnie czytelnig i wypozyczalnig;

2) pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioréw oraz
korzystanie z nich na miejscu i dostep do internetu;

3) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
okreslonymi godzinami pracy, przez cztery dni w tygodniu.

3. Zbiory biblioteki:

1) biblioteka gromadzi lektury podstawowe i uzupetniajgce z jezyka polskiego,
literature piekna, literature popularno-naukowg i naukowg z zakresu
przedmiotéw nauczania, wydawnictwa z zakresu psychologii, dydaktyki
nauczania oraz dokumenty audiowizualne;

2) wydatki na biblioteke pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade
rodzicéw i innych ewentualnych ofiarodawcow.

4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Biblioteka szkolna spetnia w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie ksiegozbioru, materiatéw
edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych zbioréw bibliotecznych;
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2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie, ksztattowanie kultury
czytelniczej;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg
i spoteczng ucznidw;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i samorzgdem
uczniowskim, a takze z innymi bibliotekami i instytucjami w zakresie realizacji
w/w zadan.

6. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych i zrédtowych;

praca indywidualna z uczniem w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych;

podejmowanie réznorodnych dziatan popularyzujgcych czytelnictwo oraz
rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidéw (m.in. organizacja
konkursow, wystaw, przedsiewziec czytelniczych);

wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pedagogicznymi;

wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym i samorzgdem
uczniowskim oraz rodzicami w zakresie realizowanych zadan;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie oraz estetyke biblioteki;

zabezpieczenie, konserwacja i selekcja zbioréw.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 51

1. W szkole realizowane jest doradztwo edukacyjno-zawodowe, organizowane
w ramach wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego. Doradztwo edukacyjno-
zawodowe realizowane jest poprzez:

1)

wyznaczenie przez dyrektora koordynatora doradztwa edukacyjno-
zawodowego;
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2) podejmowanie dziatan przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
i wyboru kierunku ksztatcenia oraz kariery zawodowej;

3) promowanie ofert edukacyjnych oraz dziatan instytucji wspierajgcych
bezposrednio lub posrednio doradztwo edukacyjno-zawodowe;

4) merytoryczna i administracyjna pomoc uczniom ubiegajgcym sie o przyjecie
na pierwszy rok studiéw na uniwersytetach w kraju i za granicg, w tym
zwlaszcza tych najbardziej znanych i uznanych.

2. Dyrektor wspiera koordynatora doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez
umozliwienie mu udziatu w réznych formach szkoleh zwigzanych z problematykg
poradnictwa zawodowego oraz w innych sytuacjach.

§ 52
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty
pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty

i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje lub eksperymenty pedagogiczne, wymagajgce przyznania szkole
dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. Uchwate
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 53
1. Szkota organizuje dla uczniéw krajoznawstwo i turystyke. Podstawowg formg
szkolnej dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej jest wycieczka. Formami w zakresie
krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktérych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem — organizowane
w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;
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3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnosc turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych.

2. Szkota organizuje wyjscia uczniow, ktére nie sg zwigzane z dziatalnoscig
turystyczno-krajoznawczg szkoty i stuzg realizacji innych celéw, niz wycieczka.

3. Organizacja zaje¢ wyjazdowych oraz wyjs¢ pozaszkolnych opisana jest
w regulaminie wycieczek szkolnych oraz regulaminie wyjs¢ pozaszkolnych.

§54
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 55
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole

1. System monitoringu wizyjnego w szkole stanowi integralny element zapewnienia
catosciowego i optymalnego procesu nauki i wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Zapisy z monitoringu przechowywane sg na dysku twardym z mozliwoscig
nagrania na inne nosniki danych.

4. Zapisy monitoringu wizyjnego mogg by¢ wykorzystywane w celu:
1) ustalenia przebiegu zdarzen i oséb w nich uczestniczgcych;
2) identyfikacji osob przebywajgcych na terenie szkoty.

5. O udostepnianiu zapisu z kamer (monitoringu) kazdorazowo decyduje dyrektor lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty.

6. Nagrania obrazu szkota przechowuje nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia nagrania.
Po tym czasie zostajg zniszczone.
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] § 56
Swiadectwa i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne, potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajgce uzyskanie promocji
Z wyroznieniem.

3. Uczen szkoty, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim, jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje
sie na swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym,
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego
zarachowania.

8. Szkofa prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania, szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania, prowadzonej przez szkote.

10. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

11. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora, komisji okregowej lub
pomorskiego kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie

optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy,
wskazany przez dyrektora.
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13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy, wskazany przez dyrektora.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

15. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty
oraz w arkuszu ocen, w czesci dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia,
odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkof;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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Rozdziat V
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Organizacja nhauczania

§ 57
Organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty, opracowany przez dyrektora, na podstawie planéw nauczania wynikajgcych
Z przepiséw MEIN i planu finansowego szkoty.

§ 58
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§ 59
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogodlnego;

2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
wust. 1,

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4. zajecia w ramach zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

5. zajecia w ramach indywidualnego toku nauki;

6. zajecia w ramach nauczania indywidualnego:

1) Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, mozliwe jest nauczanie
indywidualne w formie zdalnej

7. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

8. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 60
Zajecia w szkole prowadzone sa:

1. w systemie klasowo — lekcyjnym;
2. w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw;

3. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4. w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych, w ramach zajec pozalekcyjnych;

5. w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: lekcje
poza murami szkoty, wyjazdy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
wyjscia ucznidéw, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe
w okresie ferii itp.

6. w formie zaje¢ zdalnych, z wykorzystaniem form i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 61
Zasady podziatu na grupy

1. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego, w grupach
o roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg
w grupach oddziatowych, od 10 do 24 ucznidw.
2. Uczniowie klas, w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji jednej godziny wychowania fizycznego z oferty zaje¢ zaproponowanych
przez nauczyciela, w porozumieniu z dyrektorem, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicoéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty. Mogg one by¢
realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone jako tgczone dla dziewczat
i chtopcow w strukturach miedzyoddziatowych.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow lub zgodnie z warunkami pracowni.
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6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych jest mozliwos¢
dokonania podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 30 uczniow i wiece;j.

§ 62
Religia i etyka

1. Szkota organizuje w ramach tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych nauke
religii oraz etyki.

2. W zajeciach religii i etyki biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice (w przypadku
uczniéw petnoletnich — oni sami) wyrazili takie zyczenie, przedstawione w formie
pisemnego oswiadczenia przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. Zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki, prowadzgcych
zajecia w grupach miedzyszkolnych, stanowi podstawe wpisania ocen z religii/etyki
do arkusza ocen i na swiadectwie.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacii tj. religii
i etyki, na swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie dwie oceny.

7. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez
wiasciwe wiadze reprezentujgce dang religie, wyznanie lub zwigzki wyznaniowe.

8. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢é umieszczony krzyz lub symbol innej
religii, jezeli korzystajgcy z pomieszczenia wyrazg takg wole i jezeli jego
umieszczenie nie bedzie przyczyng jakichkolwiek przejawow nietoleranciji religijne;.

9. Mozna odmawiac¢ modlitwe przed i po zajeciach religii.

10. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze byc¢
powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.

11. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub etyki, odbywajgce sie

pomiedzy innymi lekcjami - majg zapewniong opieke w bibliotece szkolnej, w czasie
trwania tych lekciji.
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§ 63
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym i o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa.

2. Uczenh niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1., jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1. nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 64
Uczenh moze by¢ zwolniony z pracy przy komputerze lub z zaje¢ informatyki po
spetnieniu warunkow:

1. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze lub z zaje¢ informatyki ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

2. Jezeli lekcje przy komputerze lub zajecia z informatyki, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony z powodu choroby, umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

3. Rodzice wystgpig z podaniem do dyrektora, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z pracy przy komputerze lub z zajec
informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora.

§ 65
Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
spetniajgcej warunki, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

§ 66
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 67
Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, dwie 5 minut i jedna 20 minut.
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Organizacja wychowania i opieki

§ 68
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje

i zatwierdza szczegdtowy plan pracy na dany rok szkolny, z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawczo - profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) zycia w spoteczenstwie;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$c¢,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosc¢, dobroc, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkoftg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry, akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy, bedgce kanonem zachowanh ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
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5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu: zasady kultury bycia, zasady skutecznego
komunikowania sie, zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, zespoty
wychowawcow (wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok
szkolny. Program wychowawczo — profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢
nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relaciji
w klasie: adaptacja, integracja, przydziat rol w klasie, wewngtrzklasowy
system norm postepowania, okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami: wspdlne
uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe, edukacja
zdrowotna, regionalna, uczestnictwo w kulturze, kierowanie zespotem
klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicéw
i uczniow, wspolne narady wychowawcze, tematyka godzin wychowawczych
z uwzglednieniem zainteresowan klasy, aktywny udziat klasy w pracach na
rzecz szkoty i Srodowiska, szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych
stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia.
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§ 69
Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci
(podopiecznych), opieki i profilaktyki. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) poznania przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajgcych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) informaciji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego
dziecka;

4) opiniowania planu organizacji roku szkolnego, planu pracy i programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) opiniowania statutu szkoty oraz regulaminéw szkolnych;
6) opiniowania projektéw innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych;

7) porad w sprawach wychowania i przezwyciezania trudnosci edukacyjnych
swego dziecka;

8) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg opinii na temat jej pracy.

2. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
odbywa sie poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan edukacyjnych w ramach pedagogizacji rodzicow;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami przez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informaciji przez korespondencje: e-dziennika, e-maile;
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne.
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3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicow do dziatania;
b) wspieranie inicjatyw rodzicéw;
c) wskazywanie obszaréw dziatania.
4) wigczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady
Lc;c:;lzc:w zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;

b) pozyskiwanie srodkow finansowych;

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

4. Aby wspotpraca pomiedzy szkotg a rodzicami byta efektywna, szkota organizuje
spotkania (wywiadowki) rodzicéw z nauczycielami.

5. Oprécz wywiadowek, szkota organizuje konsultacje, czyli indywidualne spotkania
rodzicow z nauczycielami lub wychowawcami.

6. Dla rodzicéw nowoprzyjetych do szkoty uczniéw organizowane sg spotkania,

majgce na celu zaznajomienie rodzicow m.in. z celami, zadaniami, organizacjg
i zasadami funkcjonowania szkoty.

Dokumentowanie przebiequ nauczania, wychowania i opieki

§ 70
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dokumentacje w postaci dziennika elektronicznego
,Librus Synergia” (e-dziennik), oraz dodatkowg dokumentacje:

1) dokumentacje wychowawcy klasy — dziennik elektroniczny ,Librus Synergia”
i teczka wychowawcy;

2) dziennik lekcyjny nauczyciela — dziennik elektroniczny ,Librus Synergia”.

3. Dokumentacje wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jej
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.
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4. Dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:
1) liste ucznidow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

3) sprawozdanie wychowawcy z realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego w poszczegdlnych okresach szkolnych;

4) zyczenie lub sprzeciw rodzicow lub petnoletnich ucznidow o organizacje nauki
religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie (WdZwR);

5) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia oraz uzycie
wizerunku ucznia;

6) zgoda rodzicow na udziat w zajeciach wyréwnawczych, oraz innych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej przez
szkote;

7) tematyke zebran z rodzicami — dziennik elektroniczny ,Librus Synergia”;

8) liste obecnosci rodzicow na zebraniach — dziennik elektroniczny ,Librus
Synergia”;

9) kontakty indywidualne z rodzicami — dziennik elektroniczny ,Librus Synergia”;

10) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegélnych
przedmiotéw — dziennik elektroniczny ,Librus Synergia”;

11) klasyfikacja srédroczna i roczna — dziennik elektroniczny ,Librus Synergia”;
12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych — dziennik
elektroniczny ,Librus Synergia”;

14) dodatkowa dokumentacja diagnozy przyczyn niepowodzenh szkolnych lub
uzdolnieh uczniow, dokumentacja dotyczgca stanu zdrowia, sytuacji socjalnej
uczniow;

15) karty wycieczek i zaje¢ pozaszkolnych;

16) arkusze ocen i protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych - w sekretariacie szkoty.

5. Dokumentacja wychowawcy klasy podlega archiwizacji.

6. Dokumentacja wychowawcy klasy jest przechowywana wg przepiséw o ochronie
danych osobowych.
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7. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach
utworzonych z podziatu oddziatu, nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w dzienniku elektronicznym ,Librus Synergia”.

8. Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia wtasnego dziennika
lekcyjnego, jest zobowigzany wypetnia¢ go zgodnie z zasadami prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

9. Inna dokumentacja przebiegu procesu nauczania, ocenione prace pisemne
uczniow, sg przechowywane do konca roku szkolnego.
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Rozdziat VI
Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty

§71
1. W szczegdlnych sytuacjach, ktére sg regulowane odrebnymi przepisami prawa,
nauka w szkole jest realizowana na odlegtosc.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor, w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 73 Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegtosc¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line

(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi, czy
tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek oraz inne formy nauki
ucznia.

5. Dyrektor, przy wspétpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
bedg pracowac zdalnie i komunikowaé sie z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (np. przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzgdzeh umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu
korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)
i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniéw, a takze ich sytuacje rodzinng.
§72
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatdw na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowanej platformy edukacyjnej;

3) mediéw spotecznosciowych, komunikatoréow, programéw do telekonferenc;ji
przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcji on-line;

5) programow telewizji publicznej i audycji radiowych;
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6) podrecznikow, cwiczen, kart pracy, ktére uczen juz posiada;
7) dostarczonych wydrukowanych materiatow do ucznia;

8) innych sposobow wskazanych przez dyrektora w porozumieniu
Z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzgcego.

2. Dopuszcza sie korzystanie ze srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

§73
Zadania dyrektora

1. Wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace.

2. Przekazuje uczniom, rodzicom i hauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

3. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych klasach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
5. Ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania

uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

6. Ustala warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunki i tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

i zachowania.

7. Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

8. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do

realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg
korzystac.
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9. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

10. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

§ 74
Obowiazki uczniéw

1. Uczniowie podczas prowadzenia nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani
w szczegolnosci do:

1) nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, przy
organizacji nauki wtasnej w domui;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
pracy edukacyjnej na odlegtosc;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu i tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec,
logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Librus w celu zapoznania

sie z zamieszczonymi tam komunikatami.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania, nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji uczniow i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen podejmuje aktywnosci okreslone przez nauczyciela, potwierdzajgce
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny swojej pracy.

5. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1) potwierdzenie zapoznania sie ze wskazanym materiatem i samodzielna
praca;

2) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

3) wypowiedz ucznia na forum;

47



4) udziat w dyskusjach on-line;

5) rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;

6) testy on-line;

7) zdjecia prac;

8) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych.

6. Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajecia i nie wykazujg sie
aktywnoscig, nie uzyskujg oceny pozytywnej.

7. O pracach, ktore podlegajg ocenie decydujg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

8. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajgc ustalonych
terminow, a w przypadku niemoznosci wykonania zadania, prosi nauczyciela
0 pomoc w rozwigzaniu napotkanego problemu.

9. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe,.

10. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego
zajecia on-line i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

11. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osoéb trzecich, nagrywac prac i materiatéw
nauczyciela i pozostatych uczniéw oraz ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob
trzecich i przedstawia¢ ich jako swoje (plagiat), wysytac¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazujg
nauczyciele do odpowiednich komunikatorow.

12. Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniéw
potrzebujgcych wiekszej liczby ¢wiczenh lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
i umiejetnosci.

14. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami

i uczniami jest dziennik Librus. Dodatkowo mozna skorzysta¢ z konsultacji on-line
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams lub innego wybranego przez nauczyciela
komunikatora.
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§75
Zadania rady pedagogicznej

1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie on-line. Za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada dyrektor.

2. Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze gtosowac i zatwierdzaé
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Microsoft
Teams.

4. Cztonkowie rady pedagogicznej gtosujg on-line poprzez aplikacje Microsoft
Teams.

§ 76
Obowiazki nauczycieli

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych, z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych klasach,
uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach
tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

3) wspdtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez

dyrektora monitorowania postepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci ucznidw, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,;

4) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodet

i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie mogg korzystac;
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5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji w
formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Kazdy nauczyciel okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegtosc
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, sSwiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, dokfadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

§77
Obowiazki wychowawcy

1. Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego zespotu
klasowego.

2. Zobowigzany jest on do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informaciji
zwrotnych dyrektorowi.

3. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub
w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzgcym zajecia w danym oddziale.

§78
Obowiazki rodzicow

1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek pozostawac
w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami i korzystac¢ regularnie z dziennika
elektronicznego.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawce za pomocg dziennika Librus.
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Rozdziat Vi
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 79
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, administracyjni i pracownicy
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1., okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele religii danego wyznania zatrudniani sg w szkole, na wniosek
odpowiednich wtadz administracyjnych tego wyznania.

4. Dyrektor, zatrudniajgc i zwalniajgc pracownikow szkoty, uwzglednia m.in.:
1) realne potrzeby i mozliwosci organizacyjno-finansowe szkoty;
2) uzyskane przez pracownika kolejne kwalifikacje zawodowe;

3) uzyskane przez pracownika: listy gratulacyjne, nagrody, medale, odznaczenia,
ordery oraz inne wyroznienia;

4) aktualng ocene pracy pracownika.

§ 80
1. Prawa i obowigzki pracownikow szkoty okresla regulamin pracy szkoty.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych szkoty okresla karta nauczyciela.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci kazdego pracownika
niepedagogicznego znajduje sie w zatgczniku do jego umowy o prace.

§ 81
Do zadan pracownika pedagogicznego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1. wykonywanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz prowadzenie
dokumentacji szkolnej z zachowaniem nalezytej starannosci;

2. znajomosc, przestrzeganie i stosowanie zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych;

3. rozpoznawanie potrzeb uczniéw, indywidualizacja procesu nauczania, wdrazanie
ucznidw do samoksztatcenia;

4. przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
5. opracowywanie i realizacja planu pracy dydaktycznej z nauczanego przedmiotu;

6. petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami;
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7. dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposazenie sal lekcyjnych, a takze porzadek
W miejscu pracy i na terenie catej szkoty;

8. state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9. uczestniczenie w pracy zespotow przedmiotowych, wychowawczego i innych
zespotow zadaniowych;

10. petnienie zastepstw i dyzuréw za nieobecnego nauczyciela;

11. zobowigzanie do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub ich
rodzicow.

§ 82
Wykonywanie zadan opiekuhczych w czasie wycieczek szkolnych i wyjs¢ oraz innych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych poza
terenem szkoty, regulujg odrebne przepisy.

§ 83
Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klas lub oddziatow,
wzglednie grup wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela lub wychowawce,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 84
Nauczyciel lub wychowawca odpowiada przed dyrektorem za wypetnianie swoich
zadan, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracy szkoty.

§ 85
1. Praca kazdego pracownika pedagogicznego szkoty podlega ocenie przez
dyrektora.

2. Zasady i tryb dokonywania oceny okreslone sg przez odrebne przepisy.
§ 86

1. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe i zespoty

zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotany przez dyrektora.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.
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§ 87

Rodzaje zespotdw nauczycielskich:

1.

2.

Zespot Wychowawczy;

Zespot Humanistyczny — historia, wiedza o spoteczenstwie, historia

I terazniejszosc, historia sztuki, religia;

3.

4.

8.

9.

Zespot Humanistyczny — jezyk polski, etyka;

Zespot Matematyczno — Informatyczny;

. Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;
. Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych;

. Zespot ds. Sportu i Rekreacji;

uchylono

Zespot ds. Promocji Szkoty;

10. Inne zespoty powotywane w miare biezgcych potrzeb.

§ 88

Zespoty powotuje sie celem:

1.

2.

8.

9.

planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

koordynowania dziatah w szkole;

. zwiekszenia skutecznosci dziatania;

. utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

. doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

. zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

. doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;

10. ograniczania ryzyka indywidualnych btedoéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11. zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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§ 89

Zadania zespotow:

1. Zespodt wychowawczy tworzg wszyscy nauczyciele petnigcy funkcje
wychowawcow, wicedyrektor oraz pedagog szkolny, ktérych zadaniem jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

tworzenie przyjaznego uczniowi srodowiska wychowawczego;

organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz zajec
zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia;

konstruowanie i realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
opracowanie narzedzi ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;
ewaluacja i modyfikacja regulaminu ustalania ocen zachowania,;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale, na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie;

opracowanie zalecenh do pracy dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

rozwigzywanie probleméw wychowawczych i wzajemne wspomaganie sie
w pracy wychowawczej;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

2. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub grupy
przedmiotéw pokrewnych, ktérych zadaniem jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

realizacja holistycznego nauczania,

wspotpraca w dziedzinie nauczania przedmiotu lub grup przedmiotow
pokrewnych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych;
wybdr programow nauczania dla poszczegélnych klas/oddziatow;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

analiza i wybdr podrecznikow;

opracowanie i wdrazanie przedmiotowych zasad oceniania;
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8) organizacja i przeprowadzanie konkurséw przedmiotowych oraz olimpiad;

9) propagowanie interesujgcych publikacji z zakresu danego przedmiotu lub
przedmiotow;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

11) wprowadzanie nowych technologii i metod dydaktycznych do nauczania;

12) przygotowywanie i badanie osiggnie¢ uczniéw oraz analiza wynikow badan;

13) wspdétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu
ich wyposazenia;

14) publikowanie na stronie internetowej szkoty osiggniec i inicjatyw zespotu.

3. Zespoty zadaniowe tworzy wybrana grupa nauczycieli, realizujgca nastepujgce

zadania:

1) uchylono

2) Zespot ds. Sportu i Rekreacii:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych
w szkole;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania
fizycznego na poszczegolne oceny szkolne;

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na
terenie szkoty i na stronie internetowej szkoty;

opiniowanie zgtaszanych programdéw nauczania, w tym edukacji
zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynaciji ruchowo —
wzrokowej, motoryki, zaburzeh somatycznych i innych specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdéd nauczycieli i uczniow;

wspoOtpraca z organizacjami i instytucjami samorzgdowymi;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie w zespole;
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J) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy
dydaktycznych;

k) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zawodowego.

3) Zespot d.s. Promocji Szkoty:

a) Formy promocji wewnetrzne;:

b)

diagnoza wizerunku szkoty w srodowisku i rozpoznawanie skutecznosci
dotychczasowych dziatan prowadzonych przez szkote na rzecz jej
promocji w srodowisku;

planowanie wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym;

ewaluacja dziatan promocyjnych szkoty;

upowszechnianie znakdéw identyfikacyjnych szkoty;

zapewnienie sprawnego przeptywu informaciji i kontaktéw ze
spotecznoscig szkolng;

prezentowanie osiggniec¢ i sukcesow spotecznosci szkolnej;

integrowanie rodzicéw wokét dziatan promujgcych szkote.

Formy promociji zewnetrzne;j:

badanie zainteresowania srodowiska lokalnego ofertg edukacyjng
szkoty;

pozyskiwanie sojusznikéw i sponsoréw wspierajgcych dziatalnosé
szkoty;

prezentacja osiggniec€ i potencjatu szkoty w srodowisku;

wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz
edukaciji i wychowania,

organizowanie uroczystosci srodowiskowych;
prezentowanie osiggniec¢ szkoty w srodkach masowego przekazu;

realizacja dziatan na rzecz srodowiska i we wspotpracy ze
Srodowiskiem;

ksztattowanie wizerunku szkolnej witryny www, zgodnie
z oczekiwaniami jej odbiorcow;
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- wspotpraca ze szkotami poza granicami kraju.

§ 90
1. Klasg opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

2. Zadania nauczyciela — wychowawcy klasy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
4) rozwigzywanie konfliktow;

5) uczestnictwo w przedsiewzieciach szkolnych, w ktérych biorg udziat jego
wychowankowie;

6) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej;

7) przedstawianie sprawozdania z pracy pedagogicznej w klasie na
posiedzeniach rady pedagogicznej na zakohczenie kazdego okresu nauki;

8) udziat w pracach zespotu wychowawczego;
9) wspotpraca z rodzicami.
§91
1. Szkota zatrudnia pracownikow samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych. Sa to:
1) pracownicy administracyjni:
a) kierownik gospodarczy;
b) pracownik kadr;
c) gtéwny ksiegowy;
d) pracownik ptac;
e) pracownik sekretariatu;
f) inspektor bhp.
2) pracownicy obstugi:

a) obstuga sprzatajaca;
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b) konserwator.
2. Zadania pracownikow niepedagogicznych:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,;

4) sygnalizowanie dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu
szkoty.

§ 92
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe, zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.
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Rozdziat VIi|
Uczniowie szkoty

§ 93
1. Uczniami klas pierwszych Ill Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Agnieszki Osieckiej
w Sopocie mogg by¢ kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg procedure rekrutacyjng,
zdobywajgc wymagang liczbe punktow rekrutacyjnych.

2. Nabor uczniow do klas pierwszych odbywa sie na podstawie:
1) rozporzadzenia ministra edukacji narodowej;
2) decyzji pomorskiego kuratora oswiaty;

3) zarzadzenia dyrektora dotyczgcego zasad rekrutacji do klas pierwszych na
kolejny rok szkolny;

4) innych zarzagdzen dyrektora odnoszgcych sie do rekrutacii.

3. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna,
powotana przez dyrektora.

Zasady postepowania rekrutacyjnego, tryb dziatania komisji rekrutacyjnej oraz zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji rekrutacyjnej okresla regulamin, tworzony

corocznie na podstawie komunikatu pomorskiego kuratora oswiaty oraz zatwierdzony
przez organ prowadzacy szkote.

§94
Przyjecie ucznia z innej szkoty

1. Uczen, ktoéry zmienit klase lub szkote w trakcie roku szkolnego, otrzymuje pule
punktow zaliczong proporcjonalnie w odniesieniu do uzyskanych wczesniej ocen
z przedmiotu i stopnia zaawansowania realizacji materiatu w klasie, do ktére;j
przystepuje. Przeliczenie ocen uwzglednia zasady wyrazone w ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej i jest przeprowadzane przez nauczyciela danego przedmiotu.
Uwzglednione zostajg takze wyniki egzaminu kwalifikacyjnego, o ile uczen jest
zobowigzany do jego podjecia.

1) Przeliczenie z ocen w skali 1-6 odbywa sie wg wzoru:

[Pd x + y-(Pg x — Pd x)]-Up,

gdzie :

Pd x — dolna granica procentowa oceny X,

Pg x — gdrna granica procentowa oceny X,

x — liczba catkowita sredniej ocen wyrazonej w skali 1 — 6,
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y — dziesietny utamek powstaty po odjeciu od Sredniej ocen liczby x,

Up — usredniona liczba punktéw mozliwych do zdobycia dla uczniow w danej
klasie w momencie przybycia ucznia do klasy.

2) Przeliczenie z punktowo-procentowego systemu oceniania odbywa sie wg
wzoru:

Pp* Up,
Gdzie:
Pp — wartos¢ procentowa oceny ucznia,

Up — usredniona liczba punktéw mozliwych do zdobycia dla uczniow w danej
klasie w momencie przybycia ucznia do klasy.

3) Po wyliczeniu przez nauczyciela oceny przedmiotu, dokonuje on wpisu
w e-dzienniku z zachowaniem odpowiedniego komentarza oraz za pomocg
zdefiniowanej kategorii ocen, gdzie warto$¢ ,Up” jest wartoscig ,do” tej
kategorii oceny.

§ 95
Zmiana przez ucznia oddziatu

1. Egzamin niwelujgcy réznice programowe dotyczy ucznia, ktory podjat decyzje
o zmianie profilu klasy i jest zdawany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w zakresie rozszerzonym w oddziale.

2. Egzamin niwelujgcy réznice programowe przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustne;.

3. Egzamin niwelujgcy réznice programowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Termin egzaminu niwelujgcego réznice programowe wyznacza dyrektor
do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W wyjgtkowych
przypadkach egzamin niwelujgcy roznice programowe moze byé przeprowadzony
w innym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

4. Petnoletni uczen lub rodzic/prawny opiekun ucznia niepetnoletniego sktada do
dyrektora podanie ze wskazaniem oddziatu, do ktérego uczen ma byc¢ przyjety.

5. Egzamin niwelujgcy réznice programowe przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z egzaminu niwelujgcego roznice programowe sporzgdza sie protokét, do ktérego
dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory otrzyma ocene negatywng z egzaminu niwelujgcego réznice
programowe nie zostaje przyjety do oddziatu.

§ 96
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktoéry wypetnia obowigzek
nauki poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy);

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rdéznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny,
ktorego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole (ITN);

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w inne;j
szkole.
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4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin ten przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela
danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

§ 97
Uczen szkoty ma prawo m.in. do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2. opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
3. zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4. swobody wyrazania mysli oraz przekonan w duchu szacunku i tolerancji, opartych
na zasadach demokracji i prawach cztowieka;

5. wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa, np. uczestniczgc
w dziatalnosci samorzgdu szkolnego;

6. zgtoszenia wychowawcy lub rzecznikowi praw ucznia wszystkich zauwazonych
nieprawidtowosci w kontaktach uczen - nauczyciel;

7. rozwijania zainteresowan i zdolnosci w organizacjach dziatajgcych w szkole;

8. pomocy od kazdego nauczyciela, a przede wszystkim wychowawcy w przypadku
trudnosci w nauce lub problemow osobistych; korzystania z poradnictwa
psychologicznego i pedagogicznego;

9. korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10. poznania programdw nauczania z poszczegolnych przedmiotow i planéw pracy
wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny oraz uczestniczenia w tworzeniu
planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

11. poznania statutu szkoty oraz obowigzujgcych regulaminéw

(np. wewnatrzszkolnego systemu oceniania, procedur egzaminu maturalnego);

z odpowiednimi regulaminami zapoznaje ucznia wychowawca klasy w ciggu dwoch
pierwszych tygodni nauki kazdego roku szkolnego;

12. zapoznania sie z wymaganiami i kryteriami oceniania z poszczegolnych
przedmiotow, ktore kazdy nauczyciel precyzuje na pierwszych lekcjach w roku
szkolnym;

13. korzystania z gabinetéw lekcyjnych, pomocy naukowych, urzadzen sportowych,
zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej, zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami;
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14. odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych oraz ferii, dlatego na ten czas zadan
domowych nie zadaje sie;

15. odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami;

16. korzystania z opieki pielegniarskiej (zgodnie z obowigzujgcym przepisami) oraz
poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego na terenie szkoty.

§ 98
Uczenh szkoty jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1. regularnego uczeszczania na lekcje i wybrane zajecia zadeklarowane;
2. sumiennej pracy na lekcjach i aktywnego witgczania sie w proces dydaktyczny;

3. systematycznego odrabiania prac domowych i przygotowywania sie do lekcji dnia
nastepnego;

4. respektowania wszystkich zarzgdzen dyrektora szkoty, polecen wychowawcy
klasy, innych nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty;

5. przebywania w czasie przerw i zaje¢ dydaktycznych, przewidzianych w planie
lekcji na terenie szkoty, gdyz tylko na tym terenie szkota odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia;

6. zgtaszania wychowawcy klasy, rzecznikowi praw ucznia i dyrektorowi wszelkich
przejawow dyskryminaciji, czy tamania prawa zauwazonych na terenie szkoty.

§ 99
W zakresie kultury osobistej uczeh szkoty jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1. przestrzegania ogolnie uznawanych norm wspotzycia spotecznego, nienaruszania
swoim sposobem bycia godnosci wtasnej i godnosci innych, wynikajgcej z praw
cztowieka;

2. dbatoéci o etyke stowa oraz o kulture stowa, w szczegdlnosci za$ kulture powitan
i pozegnan z osobami dorostymi (pracownikami szkoty, go$sémi), kolezankami

i kolegami, powszechnego uzywania zwrotéw grzecznosciowych;

3. dbatoéci o zdrowie i higiene osobistg;

4. nieulegania natogom i co wiecej, przekonywania innych o szkodliwos$ci dziatania
na organizm nikotyny, alkoholu, narkotykow, dopalaczy, a takze innych srodkow
psychoaktywnych;

5. przychodzenia do szkoty w ubiorze schludnym, estetycznym, stosownym do
miejsca i okolicznosci, a w czasie uroczystosci szkolnych, w stroju galowym;
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6. niekorzystania z elektronicznych urzgdzen przesytania informacji, w tym z telefonu
komérkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

(z wyjatkiem sytuacji wykorzystania tych urzadzen podczas w/w zajec, po uzyskaniu
zgody prowadzgcego te zajecia nauczyciela), uroczystosci szkolnych oraz apeli,

a takze wszelkich innych przedsiewzie¢ szkolnych;

7. dbatosci o estetyke i tad w szkole, to znaczy o: porzadek w klasach, na
korytarzach, w tazienkach, w szatni, na boisku, na terenach zielonych otaczajgcych
budynek szkoty oraz wspottworzenia, w porozumieniu z nauczycielami, wystroju
szkoty.

§ 100
Ogdlne ustalenia w sprawie wygladu stroju galowego uzgadniane sg przez zespot
wychowawczy szkoty.

§ 101
W zakresie postawy spoteczno-etycznej uczen szkoty jest zobowigzany
w szczegolnosci do:

1. dbatosci o honor szkoty, wspottworzenia jej autorytetu i dobrego wizerunku na
zewnatrz;

2. wrazliwo$ci i otwartosci na koniecznos¢ udzielenia ewentualnej pomocy
kolezankom i kolegom, udzielania wsparcia w trudnych sytuacjach szkolnych

i osobistych, godzenia sktéconych i bronienia stabszych;

3. dbatoséci o to, aby wszyscy w klasie czuli sie dobrze i chetnie ze sobg przebywali
(by nie byto uczniéw zarozumiatych, aroganckich, a takze odrzuconych

i niechcianych);

4. dbatosci o mienie spoteczne i prywatne, np. pamietania o zwrocie pozyczonej

z biblioteki ksigzki, uszanowania wktadu pracy wtozonego w wystroj korytarza oraz
sal lekcyjnych itp.;

5. traktowania natozonego obowigzku pracy na rzecz szkoty w sposob
odpowiedzialny i sumiennego wypetniania go;

6. okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom;
7. dbatosci o srodowisko naturalne;
8. pomagania kolezankom lub kolegom w nauce;

9. postepowania w sposdb uczciwy, reagowania na przejawy negatywnych
spotecznie zjawisk;

10. odpowiedzialnego dzielenia obowigzkéw zycia rodzinnego i spotecznego;
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11. rozumienia warto$ci samowychowania poprzez stawianie sobie wysokich
wymagan odnosnie wtasnego rozwoju psychicznego i fizycznego, poszerzania
zakresu swoich zainteresowan i ksztattowania wtasnego systemu wartosci, zgodnego
z wyznawanym swiatopoglgdem nienaruszajgcym praw cztowieka i zasad
demokracii.

§ 102
Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrézniony poprzez:

1. udzielenie pochwaty nauczyciela wobec klasy;

2. udzielenie pochwaty wychowawcy wobec klasy;

3. wreczenie listu gratulacyjnego dyrektora szkoty;

4. przyznanie nagrody rady rodzicow;

5. przyznanie nagrody dyrektora szkoty;

6. wnioskowanie o przyznanie stypendium naukowego, w tym stypendium m.in.:
prezesa rady ministrow, ministra edukacji narodowej, marszatka wojewodztwa
pomorskiego, prezydenta miasta;

7. wyroznienie w kazdej innej formie, zgodnej z polskim prawem.

§ 103
Uczeh moze by¢ ukarany poprzez:

1. upomnienie wychowawcy klasy;

2. udzielenie nagany nauczyciela;

3. udzielenie nagany wychowawcy;

4. udzielenie nagany dyrektora szkoty;

5. udzielenie nagany dyrektora szkoty z jednoczesnym przeniesieniem do innej klasy;

6. wystgpienie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty — w przypadku
uczniow niepetnoletnich;

7. skreslenie z listy uczniow szkoty - w przypadku uczniéw petnoletnich;
8. oddziatywania wychowawcze dyrektora szkoty:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na piSmie;
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4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrécenie stanu poprzedniego;
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 104
1. Rodzaj udzielonej kary zalezy od rangi przewinienia, skali naruszenia lub ztamania
zasad wspotzycia spotecznego.

2. Od udzielonej kary uczen moze odwotac sie w terminie 7 dni do dyrektora, rady
pedagogicznej samodzielnie lub za posrednictwem rzecznika praw ucznia,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw. W trakcie rozpatrywania odwotania kara
zostaje zawieszona.

3. Z chwilg uprawomocnienia sie kary natozonej na ucznia, az do odwotania nie
moze on reprezentowac szkoty na zewnatrz w zadnych konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.

4. Decyzje o zakazie reprezentowania szkoty przez ukaranego ucznia, a takze
odwotaniu tego zakazu podejmuje dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowawcg
klasy.

5. W celu wsparcia ucznia w poprawie wynikéw nauczania oraz zmiany postaw
wobec obowigzkow szkolnych, umozliwia sie zawieranie kontraktow miedzy uczniem,
rodzicem i przedstawicielem szkoty. W kontrakcie ustala sie warunki i zasady
postepowania, do przestrzegania ktérych zobowigzuje sie uczen. Okresla sie réwniez
czas trwania kontraktu i konsekwencje wynikajgce z niedotrzymania jego
postanowien.

§ 105
Z wnioskiem o udzielenie nagrody lub kary moze wystgpi¢ kazdy pracownik szkoty
oraz samorzad uczniowski. Fakt udzielenia odpowiedniej nagrody lub kary zostaje
odnotowany w e-dzienniku.

§ 106
1. Uczen nieobjety obowigzkiem nauki moze by¢ skreslony z listy uczniow
w przypadku:

1) spozywania lub posiadania alkoholu na terenie szkoty albo przebywania
w szkole w stanie wskazujgcym na jego spozycie lub spozywanie alkoholu
poza terenem szkoty, w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych na
terenie szkoty, w tym tzw. dopalaczy lub przebywania w szkole w stanie
wskazujgcym na ich uzycie, czy uzywanie narkotykow lub innych Srodkow
psychoaktywnych, w tym tzw. dopalaczy poza terenem szkoty w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
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3) sprzedawania lub uzyczania alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw
psychoaktywnych innym osobom na terenie szkoty lub poza jej terenem,
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) agresywnego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
innych osob;

5) zachowania uwtaczajgcego godnosci pracownikéw i ucznidw szkoty;

6) stosowania przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniow,
zwtaszcza mtodszych i stabszych fizycznie;

7) przejawow wandalizmu, to jest umysinego dewastowania mienia szkolnego;

8) udowodnionej kradziezy na terenie szkoty lub poza terenem szkoty, w czasie
zaje€ organizowanych przez szkote;

9) w przypadku opisanym w § 112 ust. 11 pkt 6;

10) innych dziatan o charakterze demoralizujgcym, chuliganskim i przestepczym.
2. Decyzje administracyjng o usunieciu ucznia ze szkoty wydaje dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej. O udzieleniu pozostatych kar decydujg
wychowawcy, dyrektor lub rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii samorzgdu

uczniowskiego.

§ 107
Karne przeniesienie ucznia bedgcego w obowigzku nauki do innej szkoty

1. Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia
nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy zachowania, dyrektor wystepuje do
pomorskiego kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whiosek jest odpowiednio uzasadniony i opisuje wykroczenia ucznia oraz
podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.

2. Pomorski kurator oswiaty, po analizie ztozonej dokumentacji, wydaje decyzje
administracyjng.
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Rozdziat IX
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 108
Postanowienia ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeC edukacyjnych, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalenie biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej, niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnienia ucznia;
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8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom i uczniom informaciji
zwrotnej, dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy ucznia oraz ustalenie
kierunkoéw dalszej pracy;

9) mozliwosci wprowadzenia opisowych ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych,
Srodrocznych i rocznych w przypadku wszystkich lub wybranych zajeé
edukacyjnych;

10) promowanie ucznia do nastepnej klasy, ktore nie jest uzaleznione od oceny
nagannej zachowania.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
o ktérych mowa w § 112.

6. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczenh oceniany jest na biezgco
i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw oraz sposoby i formy
sprawdzana osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) zasada réznorodnosci oceniania, wynikajgca ze specyfiki przedmiotu,
polegajgca na stosowaniu roznych sposobdw i form sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci;
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5) zasada otwartosci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega ewaluaciji.
7. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na wszystkich
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Szczegotowe zasady dostosowania wymagan
edukacyjnych okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi oceny na biezgco podczas zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych. Uzasadnienie moze mie¢ takze forme pisemng
i nastepuje w szczegoélnosci przez omoéwienie i analize, podanie klucza
odpowiedzi, punktacji, recenzji, komentarza, zamieszczenie uwag. Uczen
jednoczesnie uzyskuje informacje, jak powinien dalej sie uczy¢, aby uzyskac
WyZzszg ocene,

2) rodzice otrzymujg uzasadnienie ocen uzyskiwanych przez ucznia ustnie,
podczas zebran z rodzicami oraz w innych terminach, indywidualnie
ustalonych z nauczycielem;

3) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rodzic lub petnoletni uczen moze
wystgpi¢ z prosbg o pisemne uzasadnienie oceny;

70



4) majg na celu przekazanie uczniom informacji zwrotnej, dotyczgcej mocnych
i stabych stron pracy ucznia, ustalenie kierunkdéw dalszej pracy.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom, po uprzednim umdwieniu sie z nauczycielem danego przedmiotu:

1) prace o ktorych mowa wyzej, mogg by¢ udostepniane w formie kopii, skanu,
zdjecia, o ile pozwalajg na to warunki organizacyjne szkoty; prace mogg by¢
wypozyczane lub przekazywane uczniom;

2) nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego; prace
przechodzg na wlasnosc¢ szkoty a nastepnie ulegajg zniszczeniu.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia, jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom:

1) w dniu egzaminu przez przewodniczgcego komisiji;

2) w innym terminie przez dyrektora szkoty.
14. Uczenh w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i roczne;
b) koncowe.

15. Informacja o przewidywanych sréodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania
przekazywana jest uczniowi i jego rodzicom w formie zapisu w e-dzienniku na co
najmniej 7 dni przed uchwaleniem wynikow klasyfikacji srédroczne;j.
16. Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciel prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu, informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w formie pisemnej informacji zamieszczonej
w e-dzienniku.
17. Wychowawca danego oddziatu zamieszcza w e-dzienniku komunikat skierowany
do wszystkich rodzicéw uczniéw danego oddziatu, informujgcy o obowigzku
zapoznania sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

18. Rodzice, ktdrzy nie odebrali komunikatu o ktérym mowa wyzej, informowani sg
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.

19. Za nauczyciela, ktéry w okresie ustalania ocen o ktérych mowa w § 108 ust. 15
jest nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych, ocene ustala powotany przez
dyrektora zespot nauczycieli.

§ 109
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym niepublicznej poradni specjalistyczne,;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 110
Uczen zdolny

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowanh oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie

przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmujg prace:
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1)
2)
3)

4)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkotg;

inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1)

2)

3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow
i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
na lekcjach i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje,
celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami, celem ustalenia kierunkdw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

§ 111
Zasady oceniania biezacego

1. Formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:

1)
2)
3)

4)

prace klasowe, sprawdziany, testy;
kartkowki;
odpowiedzi ustne;

projekt edukacyjny;
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5) prezentacja multimedialna;
6) Cwiczenia praktyczne, laboratoryjne;

7) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu i okreslone
w przedmiotowym ocenianiu.

2. Przez prace klasowa, sprawdzian, test nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci obejmujgca zakres materiatu wyznaczony
przez nauczyciela, nie mniejszy niz trzy ostatnio zrealizowane tematy lekcyjne

I zapowiedziang z tygodniowym wyprzedzeniem:

1) dopuszcza sie nie wiecej niz 3 prace klasowe, sprawdziany, testy
w tygodniu, w odniesieniu do danego oddziatu lub danej grupy uczniow,
wynikajgcej z podziatu na grupy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania;

2) w danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko 1 praca klasowa, sprawdzian,
test;

3) nauczyciel obowigzany jest do podania informacji o terminie pracy klasowej,
sprawdzianu, testu w terminarzu e-dziennika.

3. Przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci, ktora nie musi by¢ zapowiedziana i obejmuje materiat z ostatnich, nie
wiecej niz trzech lekcji.

Kartkowka moze odby¢ sie w dniu, w ktérym przewidywana jest praca klasowa.

4. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci muszg by¢ ocenione w terminie
nie dtuzszym niz dwa tygodnie. W przypadku wypracowan klasowych (prac
stylistycznych/wypowiedzi argumentacyjnych) dopuszcza sie termin trzech tygodni.

5. W kazdym okresie nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest ustalic:

1) co najmniej 3 oceny czgstkowe, przy jednej godzinie zajec lekcyjnych
w tygodniu;

2) co najmniej 4 oceny, przy dwoéch godzinach zaje¢ lekcyjnych;

3) 5iwiecej ocen, jesli liczba godzin zajec¢ lekcyjnych tygodniowo wynosi wiecej
niz 2.

6. Prac klasowych, sprawdzianow i testow nie przeprowadza sie po dniu
powiadomienia uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach srodrocznych
i rocznych, ktérych wynik dotyczytby biezgcego okresu.

7. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia we wszystkich formach
sprawdzania wiedzy, uczen otrzymuje zero punktow i zostaje pozbawiony mozliwosci

poprawy.
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8. Ocenianie biezgce odbywa sie wedtug nastepujgcej skali punktowo procentowe;j:

1) w ciggu okresu nauczyciel zapisuje w e-dzienniku ilos¢ punktéw zdobytych
przez ucznia; ilos¢ punktdow mozliwych do zdobycia w ré6znych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci musi by¢ zapisana w e-dzienniku za
pomocg prawidtowo zdefiniowanych kategorii ocen;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci uczen, nie otrzymuje on zadnych punktow;

3) w uzasadnionych przypadkach (pobyt ucznia w szpitalu, choroba, osobiste
zawiadomienie rodzicéw o koniecznosci wyjazdu, reprezentowanie szkoty
w zawodach, udziat w olimpiadach przedmiotowych lub konkursach
miedzyszkolnych i inne przypadki losowe), nauczyciel wyznacza uczniowi inny
termin realizacji pracy, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2.

9. Jesli nieobecnosc¢ ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzenia wiadomosci lub
umiejetnosci jest nieusprawiedliwiona, otrzymuje on zero punktow i traci prawo do
drugiego terminu tego sprawdzianu.

10. Kazda ocena biezgca wyraza sie utamkiem, w ktorego liczniku znajduje sie liczba
zdobytych punktéw, a w mianowniku liczba punktow mozliwych do zdobycia w danej
formie oceniania. Liczba punktéw w liczniku nie moze przekraczac liczby punktéw

w mianowniku oceny (z wytgczeniem tylko oceny opisanej w ust. 17).

11. W szkole obowigzuje nastepujgcy sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych
Srodrocznych i rocznych:

1) Oceny punktowo-procentowe ustalane sg wedtug wzoru:

suma punktéw zdobytych przez ucznia w okresie

x 100% = wartos¢ procentowa oceny;
suma wszystkich punktéw mozliwych do zdobycia
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2) Oceny $rodroczne i roczne wystawiajg nauczyciele wedtug ponizszego

przelicznika:

a) stopien celujgcy 90,01% - 100%
b) stopien bardzo dobry 80,01% - 90%
c) stopien dobry 68,01% - 80%
d) stopieh dostateczny 55,01% - 68%
e) stopieh dopuszczajgcy 45,01% - 55%
f) stopien niedostateczny 0% - 45%

12. Ocenianie $rédroczne, roczne i koncowe ustala sie w stopniach: celujgcy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy i niedostateczny.

13. Ustala sie nastepujgce wymagania na poszczegolne stopnie:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci na bardzo wysokim poziomie, bedgce
efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;

b) jego prace i wypowiedzi charakteryzujg szczegolne walory;

c) biegle postuguije sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujgc problemy
teoretyczne i praktyczne z zakresu programu nauczania,;

d) proponuje rozwigzania nietypowe; rozwigzuje zadania wykraczajgce poza
program;

e) jest finalistg lub laureatem olimpiad przedmiotowych.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
c) potrafi korzysta¢ z roznych zrédet informacii;

d) potrafi fgczy¢ wiedze z roznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac jg
w nowych sytuacjach.
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3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
w tym opanowat tresci ztozone;

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie
nauczania;

b) posiada proste umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé z pomocg
nauczyciela typowe problemy.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach objetych programem
nauczania, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
nauczania i najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu;

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie
wspotpracuje z nauczycielem.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

15. Ocene koncowg z zaje¢ edukacyjnych dodatkowych oraz religii i etyki otrzymuje
uczen, ktéry zrealizowat wszystkie tresci okreslone w podstawie programowej lub
wymagania edukacyjne, wynikajgce z realizowanych w szkole programéw nauczania
dla danego przedmiotu.

16. Uczen, ktory zmienit klase lub szkote w trakcie roku szkolnego, otrzymuje ilosé

punktow przeliczong proporcjonalnie na podstawie uzyskanych wczesniej ocen oraz
Sredniej puli punktéw uzyskanych przez uczniow klasy, do ktorej zostat przyjety.
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17. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng w pierwszym okresie, w uzgodnieniu
Z nauczycielem przedmiotu, otrzymuje mozliwos¢ uzupetnienia brakow.

Nauczyciel odnotowuje wypetnienie powyzszego faktu, odpowiednim wpisem w e-
dzienniku. Ocena powinna by¢ wyrazona kategorig oceny z wartoscig punktow
zdobytych przy maksymalnej wartosci tej oceny wyrazonej zerem oraz wyrazng
nazwa tej kategorii | okres. Przyznana wartos¢ punktéw i wartos¢ punktow zdobytych
w | okresie nie mogg przekroczy¢ 50% maksymalnych wartosci punktéw, ktére uczen
mogt zdoby¢ w pierwszym okresie.

§ 112
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce danego
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie.

2. Ocene zachowania wystawia wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i pozostatych uczniéw oddziatu oraz ucznia ocenianego. Kazdy
nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z propozycjami ocen zachowania

w e-dzienniku wystawionymi przez wychowawce, po zasiegnieciu opinii uczniow
danego oddziatu. W przypadku zastrzezen, nauczyciel zgtasza uwagi wychowawcy.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug nastepujacej skali ocen i odpowiadajgcych
im przyznanym punktom:

1) zachowanie wzorowe powyzej 135 pkt

2) zachowanie bardzo dobre 114 pkt - 134 pkt
3) zachowanie dobre 93 pkt - 113 pkt
4) zachowanie poprawne 72 pkt - 92 pkt
5) zachowanie nieodpowiednie 51 pkt - 71 pkt
6) zachowanie naganne ponizej 50 pkt

4. Kazdy uczen na poczatku kazdego okresu ma 100 pkt, co jest rownoznaczne
z oceng dobrg jako oceng wyjsciowa.

5. W trakcie okresu uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

1) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
posiadanie innych porownywalnych osiggniec:

a) | etap (szkolny, miejski, powiatowy) 5 - 15 pkt;

b) Il etap (wojewddzki, miedzywojewddzki) 16 - 30 pkt;
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c) Il etap (krajowy, centralny)

2) reprezentowanie szkoty w uroczystosciach poza
murami szkoty

3) pomoc w organizacji imprezy szkolnej

4) udziat w imprezie szkolnej

5) prace na rzecz klasy lub szkoty

6) prace na rzecz innych, dziatalnos¢ charytatywng
7) pomoc kolegom w nauce

8) wyjatkowa kulture osobistg

9) frekwencje 100% w miesigcu

10) brak spdznien w miesigcu

11) pochwata wychowawcy lub nauczyciela

12) pochwata dyrektora

13) inne nagrody przewidziane w Kodeksie Ucznia.

31 - 50 pkt;

10 - 20 pkt;
1 - 10 pkt;
1 - 20 pkt;
1 - 10 pkt;
1 - 30 pkt;
1 - 10 pkt;
1 - 10 pkt;
10 pkt;

3 pkt;

10 - 20 pkt;

20 - 40 pkt;

6. W trakcie kazdego okresu uczeh otrzymuje punkty ujemne za:

1) nieodpowiednie/aroganckie zachowanie
2) wulgarne stownictwo

3) nieodpowiednie zachowanie na wycieczce lub
podczas wyjscia z nauczycielem poza teren szkoty

4) ucieczka z lekcji (oraz godziny nieobecne
traktuje sie jako nieusprawiedliwione)

5) 2 nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje
6) kazdg godzine nieusprawiedliwionej nieobecnosci

7) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zawodach
i konkursach

8) palenie papieroséw na terenie szkoty lub podczas
wycieczek — zastosowanie procedury oraz:
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9) spozywanie/bycie pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
oraz podczas wycieczek — zastosowanie
procedury oraz: 30 - 50 pkt

10) niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy nalezgcych
do innych ucznioéw (przy jednoczesnym zwrocie

kosztéw lub naprawieniu szkody) 20 - 30 pkt;
11) kradziez — zastosowanie procedury oraz: 30 pkt;
12) oszustwo lub fatszerstwo 10 - 30 pkt;
13) stosowanie przemocy

(fizycznej, psychicznej lub stownej) 30 - 50 pkt;
14) uzywanie telefonu komorkowego podczas lekciji

i uroczystosci 1 -5 pkt;
15) nieodpowiedni stroj 1 — 10 pkt;
16) samowolne opuszczenie szkoty 10 pkt;
17) nagana wychowawcy 10 — 20 pkt;
18) nagana dyrektora 20 — 40 pkt.

7. Ustalenie srédrocznej oceny zachowania polega na podsumowaniu zdobytych
przez ucznia punktéw w ciggu srodrocza i okresleniu oceny wedtug skali, o ktorej
mowa w § 112 ust. 3.

8. Ocena roczna jest oceng uwzgledniajgcg ocene zachowania w ciggu catego roku.

9. Uczen moze ubiegac sie 0 wyzszg roczng ocene zachowania niz przewidywana,
jesli:

1) pojawity sie nowe informacje dotyczgce zachowania ucznia;
2) dotychczasowe informacje zostang zweryfikowane.

10. W szkole ustala sie nastepujgcy tryb postepowania w przypadku zmiany oceny
zachowania:

1) prosba o zmiane oceny wraz z uzasadnieniem musi by¢ ztozona na piSmie
u wychowawcy klasy najpdzniej 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

2) pro$ba musi by¢ wnikliwie rozpatrzona przez wychowawce w ciggu
3 dni od momentu jej ztozenia;
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3) po tym terminie wychowawca informuje zainteresowanego ucznia

o podjetej decyzji;

4) decyzja ta jest ostateczna.

11. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych:

1) jezeli uczen opusci 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca

klasy informuje o tym rodzicéw przez e-dziennik;

2) jezeli uczen opusci 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca

klasy wzywa rodzicéw do szkoty, udziela na piSmie upomnienie wychowawcy
I zgtasza ten fakt do pedagoga szkolnego przez informacje w poczcie
e-dziennika;

3) jezeli uczen opusci 60 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca

klasy ponownie wzywa rodzicéw do szkoty, udziela uczniowi nagany
wychowawcy i kieruje ucznia pod statg opieke pedagoga szkolnego.
Wychowaweca informuje przez e-dziennik wszystkie strony: rodzicéw, ucznia,
pedagoga, dyrektora szkoty;

4) jezeli uczen opusci 80 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca

klasy wzywa rodzicow do szkoty na rozmowe z dyrektorem, ktory udziela
uczniowi upomnienia dyrektora;

5) jezeli uczen opusci 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, dyrektor

6)

7

pisemnie informuje rodzicéw ucznia o udzieleniu nagany, a w przypadku
ucznia niebedgcego w obowigzku nauki, o zagrozeniu skreslenia z listy
uczniow;

wobec ucznia niebedgcego w obowigzku nauki, ktéry opuscit w danym okresie
ponad 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, mozna zastosowaé
skreslenie z listy uczniow;

przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniéw moze
nastgpic takze, gdy mimo zastosowanej procedury w przypadku wagaréw,
nadal nagminnie unika uczeszczania na zajecia.

12. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole musi nastgpi¢ w terminie
maksymalnie 7 dni:

1)

2)

3)

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci przyjmuje wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu i dokonujg oni odpowiedniego wpisu w dokumentacji
szkolnej;

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego piszg jego
rodzice;

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia petnoletniego moze pisaé
uczen osobiscie.
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4) Whniosek o usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci ucznia, o ktérym mowa w
§112, ust. 12, pkt 1-3 moze by¢ przedstawiony w formie e-usprawiedliwienia
poprzez modut w obowigzujgcym w szkole dzienniku elektronicznym.

§ 113
Odwotanie od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania

1. Uczen, badz jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala roczng ocene
zachowania.

4. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny
i jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem art. 44 m, ust.1. ustawy.
5. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor, jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
6. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczgcy komisiji;

2) wychowawca,

3) pedagog szkolny albo rzecznik praw ucznia.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

§ 114
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajqg sie z przewidywang oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z kt6rg zostali
zapoznani, zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej, w terminie
2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng. Pisemny wniosek nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow odbywa sie w formie pisemnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢
edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Dyrektor w ciggu kolejnych 2 dni roboczych (od wptyniecia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty) informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym
terminie i miejscu, w ktorym odbedzie sie pisemne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajgce;
4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;
5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnoéci sprawdzajgce.
6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajgcych dotgcza sie do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.
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7. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie
za ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 115
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze sie
pod uwage faktycznie odbywajgce sie zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone
wpisem w dzienniku, z uwzglednieniem tematyki zajec¢ tego przedmiotu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

5. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:
1) nieobecnos¢ spowodowang przewlektg chorobg potwierdzong
usprawiedliwieniem rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego
kontaktu;

2) wyjatkowe sytuacje losowe;

3) czasowa niezdolnos¢ do nauki, spowodowang chorobg potwierdzong
pisemnym usprawiedliwieniem rodzica,

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza rada
pedagogiczna.
7. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 7. pkt 2., nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow:

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ma forme egzaminu
praktycznego. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.
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9. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w uzgodnionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora. Za wazne przyczyny uwaza sie
przyczyny wymienione w § 115 ust. 5. pkt 1-4.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, zaje¢ informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢éwiczen
praktycznych, informacje o ich wykonaniu. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

Z zajec edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej stwierdza
sie, ze ocene ustalono niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

16. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i rodzica wedtug zasad okreslonych
w § 108 ust. 15-19.

§ 116
Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze z tych zaje¢ zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z rysunku, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotéw ma
przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel przedmiotu, z ktérego jest przeprowadzany egzamin, jako
egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor, w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzgcego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot. Do
protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢éwiczen
praktycznych, informacje o wykonaniu tych ¢éwiczen. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

10. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i jego rodzicéw wedtug zasad
okreslonych § 108 ust. 15-19.

§ 117
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych i przej$cie do innej klasy

1. Mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego:

1) Zwolnienia dokonuje dyrektor. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen
wskazujgca, jakich ¢wiczeh fizycznych, czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen ten
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres czasu. Oznacza to, ze
uczniowie, ktdrzy majg ograniczenia w wykonywaniu okreslonych ¢wiczen, ale
ktérych stan zdrowia pozwala na udziat w tych zajeciach, niezaleznie od
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2)

3)

4)

swoich mozliwosci uczestniczg w zajeciach wychowania fizycznego i majg
szanse na prawidtowy rozwoj fizyczny;

W w/w przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Uczenh ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany;

Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany wéwczas dostosowac
wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej, do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych, wydanej przez lekarza;

Uczen uskarzajgcy sie na dolegliwosci zdrowotne, przed lub podczas zajec
wychowania fizycznego, jest zwolniony w danym dniu z wykonywania
planowanych éwiczen. O zaistniatej sytuacji zostajg poinformowani jego
rodzice.

2. Mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego:

1)

2)

3)

4)

Zwolnienia dokonuje dyrektor, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres
wskazany w tej opinii;

W w/w przypadku uczen jest obecny na zajeciach wychowania fizycznego,
lecz nie wykonuje ¢wiczen fizycznych i przez okres zwolnienia nie jest z nich
oceniany;

Jezeli lekcje wychowania fizycznego, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony

z powodu choroby, umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu, rodzice ucznia muszg wystgpi¢ z podaniem do dyrektora,

w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia

W czasie jego nieobecnosci na zajeciach,;

Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie srédrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen
nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowg
z nauki drugiego jezyka na czesc¢ lub caty okres ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. W przypadku zwolnienia ucznia przez dyrektora z zaje¢ edukacyjnych, uczen
zamiast oceny klasyfikacyjnej otrzymuje wpis: ,zwolniony”.

5. W przypadku zmiany oddziatu, uczen ma obowigzek uzupetni¢ réznice
programowe we wiasnym zakresie. Moze takze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdziat X
Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

§ 118

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych poza jej
terenem:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi hauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek i wyjs¢ szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie nalezy usungc lub zgtosic¢ dyrektorowi
szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano dzien
i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia moze
dokonac osobiscie.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotac pierwsze i ostatnie lekcje.
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5. Majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo ucznia, zabrania sie samowolnego
opuszczania szkoty w czasie przerw i zaje¢ dydaktycznych, przewidzianych w planie
lekcji. W momencie ztamania zakazu, po opuszczeniu szkoty przez ucznia
niepetnoletniego, odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo przejmujg rodzice,
natomiast w przypadku ucznia petnoletniego — on sam.

6. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ pielegniarke,
(ewentualnie wezwac pogotowie ratunkowe), dyrektora oraz szkolnego inspektora
bhp. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie wypadkdw”, znajdujgcym sie
w sekretariacie szkoty.

7. O wypadku zaistniatym na terenie szkoty dyrektor powiadamia rodzicéw oraz
organ prowadzacy.

8. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i pomorski kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

9. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — nalezy je
przerwac i wyprowadzi¢ ucznidw z zagrozonych miejsc.

10. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
11. Pomieszczenia szkoty (w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego) wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

12. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (np. sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii), opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

13. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i sSrodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkéw pracy.

14. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

15. Szkota wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

89



Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

§ 119
1. Projekt statutu szkoty tworzy i uchwala rada pedagogiczna.

2. Uchwalona tresc¢ statutu publikowana jest na stronie internetowej szkoty, a jej
wersja papierowa jest dostepna w bibliotece szkolnej.

3. Wnioski dotyczgce zmian tresci statutu mogg zgtaszac¢ wszystkie organy szkoty,
a w przypadku zmiany prawa oswiatowego, organ prowadzgcy i organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

4. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
5. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu po kazdej nowelizacji.

§ 120
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi odrebnymi
przepisami.

2. Pieczecie uzywane przez szkote sg nastepujgce:

lIl Liceum Ogodlnoksztatcgce

im. Agnieszki Osieckiej

81-881 Sopot, ul. Kolberga 15

tel./fax 58 550-69-81
NIP:585-131-82-88, REGON 191411114

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§121
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Nowelizacja Statutu przez dodanie Rozdziatu V| (Szczegélne rozwigzania

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty) oraz dodanie do
Rozdziatu VIII (Uczniowie szkoly) § 93 (Przyjecie ucznia z innej szkofy) i § 94
(Zmiana przez ucznia oddziatu) przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu
15.09.2020 .

Nowelizacja Statutu przez dodanie ust. 17 do § 111 oraz pkt 4 do ust. 12w § 112
przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2023 r.

Statut ujednolicono i przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2023r.
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